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UKMERGES PASILES PROGIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU
SPECIALISTU KELIONES | DARBA ISLAIDU
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmerges PasSilés progimnazijos kvalifikuoty specialisty kelionés j darbg islaidy
kompensavimo tvarkos aprasSas (toliau — AprasSas) reglamentuoja Ukmergés Pasilés progimnazijoje
dirbanciy kvalifikuoty specialisty kelionés j darbg islaidy kompensavimg (toliau — kompensavimas)
savivaldybés biudzeto 1éSomis.

2. ApraSo tikslas — sudaryti palankesnes salygas idarbinti kvalifikuotus specialistus,
uztikrinant gyventojy teis¢ j kokybiskas ugdymo paslaugas.

3. Kelionés | darbg islaidos kompensuojamos i§ dalies.

4. Teis¢ | kompensacija turi progimnazijos pedagoginiai darbuotojai ir
bibliotekininkai.

5. Lésy poreikj kompensacijoms mokéti kiekvienais metais planuoja progimnazijos
direktorius ir pateikia atitinkamos veiklos srities savivaldybés administracijos struktiiriniam
padaliniui.

6. Kelionés j darbg iSlaidos kompensuojamos nevirSijant progimnazijoje metinése
iSlaidy samatose Siam tikslui patvirtinty asignavimy.

Il SKYRIUS _
KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

7. Kompensacija gali gauti Apraso 4 punkte nurodyti kvalifikuoti specialistai, kuriy
deklaruota gyvenamoji vieta (o kai deklaruota gyvenamoji vieta nesutampa su faktine — faktiné
gyvenamoji vieta) nutolusi nuo darbo vietos 10 kilometry ir daugiau. Nuo gyvenamosios vietos iki
darbo vietos vaziuojamas atstumas nustatomas pagal interneto svetainéje https://maps.google.com/
esant] elektroninj Zemélapj.

8. Kompensacija apskai¢iuojama pagal vaziuojamg atstumg nuo gyvenamosios vietos
iki darbo vietos (j viena pus¢):

8.1. nuo 10 iki 20 km — 1 Eur uz vieng darbo dieng;

8.2. nuo 20 iki 40 km — 2 Eur uz vieng darbo dieng;

8.3. 40 km ir daugiau — 3 Eur uz vieng darbo diena.

9. Darbuotojai, pageidaujantys gauti kompensacija, progimnazijos direktoriui pateikia
prasymg nurodydami gyvenamajg vieta ir iki darbovietés vaZiuojamg atstumg.

10. Progimnazijos direktorius, iSnagrinéjes pateiktus praSymus, jsakymu tvirtina
darbuotojy, turin¢iy teise gauti kompensacija, saras$a, nurodydamas kompensacijos dydj pagal
ApraSo 8 punkte nustatytus kriterijus.

11. Kompensacija mokama kiekvieng ménesj, po 1€Sy skyrimo kvalifikuoty darbuotojy
kelionés | darba iSlaidy kompensavimui pagal Ukmergés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakyma, pagal faktiSkai dirbtas dienas, nurodyta darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

12. Kompensacija nemokama darbuotojy atostogy, nedarbingumo, komandiruociy

metu.
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13. Kompensacijos mokéjimas nutraukiamas:

13.1. darbuotojui nutraukus darbo sutartj;

13.2. darbuotojui persikélus gyventi arciau nei 10 kilometry nuo darbo vietos.

14. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai per 3 darbo dienas privalo rastu
informuoti progimnazijos direktoriy.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Paaiskéjus, kad kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui, pateikti melagingi ar
netiksliis duomenys, kompensacija iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.




